Kindigungsschutzgesetz (KSchG)

8§ 15 Unzulassigkeit der Kiindigung

3) Die Kiindigung eines Mitglieds eines Wahlvorstands ist vom Zeitpunkt seiner Bestellung an, die
Kindigung eines Wahlbewerbers vom Zeitpunkt der Aufstellung des Wahlvorschlags an, jeweils bis zur
Bekanntgabe des Wahlergebnisses unzuldssig, es sei denn, da? Tatsachen vorliegen, die den
Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen,
und daf3 die nach § 103 des Betriebsverfassungsgesetzes oder nach dem Personalvertretungsrecht
erforderliche Zustimmung vorliegt oder durch eine gerichtliche Entscheidung ersetzt ist. Innerhalb von
sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ist die Kiindigung unzuléssig, es sei denn, daf}
Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist berechtigen; dies gilt nicht fur Mitglieder des Wahlvorstands, wenn dieser durch
gerichtliche Entscheidung durch einen anderen Wahlvorstand ersetzt worden ist.

(3a) Die Kiuindigung eines Arbeitnehmers, der zu einer Betriebs-, Wahl- oder Bordversammlung nach § 17
Abs. 3, 8 17a Nr. 3 Satz 2, § 115 Abs. 2 Nr. 8 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes einladt oder die
Bestellung eines Wahlvorstands nach § 16 Abs. 2 Satz 1, § 17 Abs. 4, 8§ 17a Nr. 4, § 63 Abs. 3, § 115
Abs. 2 Nr. 8 Satz 2 oder § 116 Abs. 2 Nr. 7 Satz 5 des Betriebsverfassungsgesetzes beantragt, ist vom
Zeitpunkt der Einladung oder Antragstellung an bis zur Bekanntgabe des Wahlergebnisses unzuldssig,
es sei denn, dass Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kuindigungsfrist berechtigen; der Kiindigungsschutz gilt fiir die ersten drei in der
Einladung oder Antragstellung aufgefihrten Arbeitnehmer. Wird ein Betriebsrat, eine Jugend- und
Auszubildendenvertretung, eine Bordvertretung oder ein Seebetriebsrat nicht gewahlt, besteht der
Kiindigungsschutz nach Satz 1 vom Zeitpunkt der Einladung oder Antragstellung an drei Monate.



